CO:TRAIN - SERVICE & SOLUTION
DAS DOZENTENTEAM

1. Diversity-Verstéandnis der Co:Train - Service & Solution, Berlin/ Hagen

Wachstum braucht Vielfalt, so unsere Ubetzeugung. Als Unternehmen verfolgen wir im Bereich der
Bildung drei zentrale Ansatze: die Anerkennung, die Férderung gleichberechtigter Teilhabe aller
Mitglieder und Angehériger sowie die Starkung von Antidiskriminierung. Wir verwenden den aus
dem US-Amerikanischen entlehnten Begriff Diversity, der diese Ansétze umfasst.

. Vielfalt anerkennen bedeutet, sie als gesellschaftliche Realitat und eigenstandigen Wert zu
schétzen. Alle Mitglieder und Angehérige kénnen ihre Potentiale gleichermaBen entfalten.
Vielfalt umfasst persénliche und soziale Merkmale wie Alter, Geschlecht, Hautfarbe,
korperlicher oder gesundheitlicher Zustand, Lebens- und Familienmodelle, ethnische,
nationale, soziale oder 6konomische Hintergriinde, religiose Ausrichtung, geschlechtliche
Identitaten und sexuelle Orientierungen.

& Gleichberechtigte Teilhabe erméglichen heiBt: Chancengerechtigkeit in allen Bereichen der
Bildung und beim Zugang zu allen Qualifikationsmaéglichkeiten und -stufen, zu Arbeitsstellen,
Positionen und Netzwerken zu férdern.

. Antidiskriminierung starken bedeutet: direkte und indirekte Diskriminierung aktiv zu
vermeiden. Die Co:Train - Service & Solution ber(cksichtigt individuelle Lebensumstande, um
Nachteile auszugleichen. Dies geschieht insbesondere bei der Abfassung formaler
Regelungen, bei der Ausiibung informeller Praktiken, bei der Ausbildung von
Qualifikationswegen, bei der Gestaltung von methodischer Seminargestaltung, Tutorings und
beim Einsatz von Mitteln. Hier gilt es, sachlich nicht begrindete Barrieren abzubauen und
institutionelle Offnungsprozesse zu starken.

2. Positives Diversity-Klima — ein gesamtunternehmerisches Ziel

Diversity-Klima beschreibt, in welchem MaBe die Mitglieder und Angehérigen des Unternehmens
eine Offenheit fiir und Wertschatzung von Vielfalt wahrnehmen und Raum fir
Entfaltungsméglichkeiten in Bildung und Beruf finden. Um ein positives Diversity-Klima zu
ermoglichen, ist es wichtig, dass alle Mitglieder und Angehérige in ihrer Kompetenz gestarkt
werden, vorurteilsfrei zu bewerten und zu begutachten. Daher bemiihen sich, insbesondere die
Verantwortlichen, Urteile Giber Leistungen und Potentiale im Bildungs- und Arbeitskontext kritisch
zu reflektieren, Stereotypisierungen zu vermeiden und auf eine diskriminierungsfreie
Kommunikation zu achten.
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3. Diversity in Ausbildung, betrieblicher Umschulung, Fortbildung und Studium

Die Co:Train - Service & Solution strebt Heterogenitat unter Stakeholdern, Dozierenden und
Mitarbeitern an und férdert die kritische 'Reflexion gesellschaftsrelevanter Diversity-Themen.
Fortbildung und Weiterbildung sind chancengerecht gestaltet, Begutachtungen und
Leistungsbewertung werden diskriminierungsfrei und nach transparenten Kriterien durchgefihrt. In
der Durchfihrungsverantwortung von Seminaren und Veranstaltungen sowie ihrer Lehr- und
Lernformen berUcksichtigen wir die Vielfalt der Lernenden und Studierenden.

4. Diversity in Personalentwicklung und Nachwuchsférderung

Bei der Gewinnung von Personal fiir alle Leistungsbereiche legt die Co:Train - Service & Solution
Wert auf transparente und faire Prozesse, von der Ausschreibung bis zur Personalentwicklung.
Rechte, Pflichten, interne Verfahrenswege und Angebote bei Schwierigkeiten und Konflikten
werden klar kommuniziert und dienen auch der Antidiskriminierung sowie der Férderung eines
positiven Diversity-Klimas. Fuhrungskréfte férdern eine Diversity-gerechte Organisations- und
Wissenschaftskultur und unterstiitzen die Teilhabe und das Empowerment unterreprasentierter
Gruppen.

5. Diversity in Organisationsentwicklung und Qualitdtsmanagement

Als Lernende Organisation Gberpriift die Co:Train - Service & Solution ihre Strukturen und
Prozesse auf Mechanismen der Diskriminierung. Im Struktur- und Entwicklungsplan werden Ziele,
MaBnahmen, Ressourcen und Zustandigkeiten festgehalten. Dafir zustandige Verantwortliche
sind aufgefordert stetig verbessernde und geeignete MaBnahmen zu diskutieren und zu
beschlieBen, sowie die Umsetzung zu tiberwachen.

Der Diversity-Kodex wurde von allen Verantwortlichen am 01.Juli 2022 verabschiedet.
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